SOCIETE GENERALE
ALGERIE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Recrutement

Intitulé du poste a pourvoir : Direction :

Date souhaitée de pourvoi :

Profil requis :

Niveau d’études : Niveau d’études: BAC+ 5

Nature des connaissances requises: Bonne connaissance des méthodologies d'analyse des risques
Expérience souhaitée : 3 ans et plus

Langues: Francais, Arabe, Anglais (souhaitée)

Aptitudes requises:

- Analyses et synthése, communication orale et écrite, organisation et planification

Mission principale :

e Maintenir la méthodologie d'analyse des risques
e Procéder annuellement a I'analyse des risques System informatique
o Mettre a jour le plan de traitement des risques
e Maintenir la cartographie des risques
e Analyser les questionnaires de sécurité des projets et participer a I'élaboration des dossiers de sécurité
o Procéder régulierement & une revue des comptes des utilisateurs et des droits d’accés associés, pour vérifier
leur validité et leur exactitude
e Participer dans le traitement des incidents de sécurité
e Assurer une veille technologique et proposer des solutions de sécurité permettant de réduire les risques
identifies
e Participer a la sensibilisation des utilisateurs a la sécurité de l'information
e Participer a la rédaction des politiques de sécurité de l'information et les procédures qui en découlent
Accompagner les différents départements de la Direction du System d'information dans I'implémentation des mesures
de sécurité

COMMENT POSTULER ?

Envoi d’'un CV a jour accompagné d’une lettre détaillant le parcours et les motivations au poste
Uniguement par messagerie : SGA.Recrutement@Socgen.com en précisant en objet I’intitulé de poste.
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