SOCIETE GENERALE
ALGERIE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Recrutement

Intitulé du poste a pourvoir : Direction :

Date souhaitée de pourvoi :

Profil requis :
Niveau d’études : Niveau d’études: BAC+ 5
Nature des connaissances requises:
e Connaissance des environnements (Windows,Unix) / infrastructures techniques.

e Maitrise des outils de développement.
e Bonne connaissance de la gestion des projets.
e Capacité d’analyse et d’intégration

Expérience souhaitée : 3 ans et plus

Langues: Francais, Arabe, Anglais (souhaitée)

Mission principale :

e Assurer la responsabilité de la conception, la planification et de la réalisation des livrables, avec
les ingénieurs

o Développement, dans le respect des besoins exprimés, des budgets et délais alloués et des
criteres de qualité et de performances exigées.

o Identifier, analyser et formaliser les besoins des utilisateurs en matiére de systémes d’information

sous la forme de cahier des charges.

Développer, installer et suivre les applications développées.

Elaborer les dossiers de programmation.

Gestion de la cartographie applicative de la Banque.

Animer et coordonner les acteurs du projet, et assurer la relation avec les clients internes.

Etablir périodiquement le rapport d’activités.

COMMENT POSTULER ?

Envoi d'un CV a jour accompagné d’'une lettre détaillant le parcours et les motivations au poste
Uniguement par messagerie : SGA.Recrutement@Socgen.com en précisant en objet I’intitulé de poste.
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